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Was ist VLI-Gestalt-Coaching®? 

VLI-Gestalt-Coaching® ist eine effektive Synthese aus konflikt-/erlebnisorientierten Gestalt- 
und zielorientierten Coaching-Techniken. 

Erfahrungsgemäß werden gerade durch diese Kombination, im Gegensatz zu herkömmlichen 
Therapieverfahren, persönliche und berufliche Ziele schneller erreicht. Das Wechselspiel beider 
Methoden ermöglicht dem Klienten schnellstmögliches Wachstum auf allen Ebenen. 

Durch die Einbindung zielgerichteter Coaching-Techniken werden Co-Abhängigkeiten, wie sie 
gerade in langjährigen Therapien anzutreffen sind, vermieden.  

Gleichzeitig erlaubt die konflikt- und erlebnisorientierte Gestalttherapie, Ursachen für die 
momentanen Potenzialblockierungen aufzudecken. Das so genannte „unfinished business“ (die 
Gestalt) wird erkannt. Hindernisse in Form von veralteten Glaubensätzen werden im Laufe der 
Behandlung durch kreative Experimente ersetzt. Die „Gestalt“ schließt sich.  

Nicht zuletzt runden Humor und die Fähigkeit, über sich selbst lachen zu können, das  
VLI Gestalt-Coaching® ab. 

 

 

 

Das VLI-Gestalt-Prinzip 
 

 

 

  

 

 

Gestalt  Coaching 

   

- ursächlich  - ziel-strebig 

- rücksichtsvoll  - vor-sichtig 

- konfliktorientiert  - lösungsorientiert 

- emotional  - rational 

- instinktiv  - intuitiv 
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Jetzt  

Ursache  Vergangenheit  Ziel  Zukunft 
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Integrative Gestalttherapie... 

...geht von der Hier- und Jetzt-Situation des betreffenden Menschen aus. Alle für den 
Beginn und Fortgang der Psychotherapie wesentlichen Informationen werden nicht nur im 
Gespräch, sondern auch an der Stimmlage, dem Sprechtempo, der Mimik, Gestik, dem 
Atemmuster, der Körperhaltung usw. erkennbar.  

Neben dem klärenden Gespräch fördert die Integrative Gestalttherapie genauso den nonverbalen 
Ausdruck unter Zuhilfenahme verschiedener körperzentrierter Techniken. Unterbewusste 
Inhalte werden so vom Klienten unmittelbar erlebt und integriert .  
Das Grundlagenwissen zur praktischen Anwendung der Methode wird in den Körperspuren-
Seminaren (KSP 1 bis 3) vermittelt. 

Weiter stellt die Integrative Gestalttherapie die Beziehung zu sich selbst und anderen dar und 
die damit verbundenen Konflikte in den Mittelpunkt der Arbeit. Bewusstheit (Awareness) und 
guter Kontakt bilden die Grundlage, um falsche Glaubenssysteme zu überprüfen und durch neue 
unterstützende Selbstbilder zu ersetzen. Die therapeutische Haltung ist mutig, experimentell, 
lösungsorientiert und zielt auf ein authentisches Lebensgefühl.  

Integrative Gestalttherapie, die verschiedene psychologische Schulen integriert, lässt sich in 
Einzel-, Gruppen- und Paartherapie anwenden. 
Auch in der Reflexion des beruflichen Handelns, Supervision von Arbeitsteams (im 
psychosozialen Bereich, in der Wirtschaft) oder im Coaching kommt der gestalttherapeutische 
Ansatz zur Geltung. 
Im pädagogischen Bereich werden Methoden der Integrativen Gestalttherapie mit Kindern 
verschiedenster Altersgruppen erfolgreich angewendet. 

Coaching... 

...ist die zielbezogene Begleitung auf Zeit und hilft, eigene Potenziale zu erkennen und 
zielorientiert zu entfalten. 

Der Begriff „Coach“ bedeutet ursprünglich „Kutsche“. Der Kutscher hat die Aufgabe, die Pferde 
sicher und schnell zum Ziel zu lenken.  

Im amerikanischen Sprachraum wurde und wird der Trainer einer Mannschaft „Coach“ genannt. 
Der Coach begleitet Sportler in ihrem Training und entwickelt gemeinsam mit ihnen einen 
optimalen Trainings-/Ablaufplan. So wurde und wird das individuelle                Leistungs-
Optimum jedes Sportlers gefördert. 

Grundsätzlich… 

...geht Coaching davon aus, dass jeder Mensch das notwendige Potenzial besitzt, selbst eine 
Lösung für seine Probleme zu finden. 

Ein Coach liefert keine direkten Lösungsvorschläge, sondern regt den Klienten an, eigene 
Perspektiven und Visionen zu entwickeln. Der Schwerpunkt im Coaching liegt in der 
zielorientierten Klärung einer bestimmten Situation. Coaching ist also eine gleichberechtigte, 
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einem Klienten. 
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Das Intensivtraining 

Immer mehr Menschen suchen Beratung und Begleitung, sei es bei Partnerproblemen, in 
beruflichen Konfliktsituationen oder zur Neuorientierung des eigenen Lebensweges. 

Unser Jahrestraining zum VLI-Gestalt-Coach® bildet Sie in den Grundlagen von Integrativer 
Gestalttherapie und zielorientiertem Coaching gleichermaßen aus.  

Unser Trainingsanspruch 

Coaching mit psychodynamischen Background, der die ganzheitliche Lebensbalance des 
Menschen mit einbezieht. 

Der Ausbildungsablauf  im Überblick 

Die Ausbildung umfasst 1 Jahr und ist primär praxisorientiert.  Die Trainingsblöcke finden 
ausschließlich am Wochenende statt und setzen sich wie folgt zusammen: 
 
>>>>>>>> 11 Intensivtage mit Theorie und Praxis (jeweils 10:00 - 19:00 Uhr) 
>>>>>>>>   3 Wochenend-Seminare (Körperspuren KSP 1 bis 3)  
  (Samstag 10:00 – 18:00 Uhr und Sonntag 10:00 – 17:00 Uhr) 
>>>>>>>>   1 Tagesseminar - SHADOW (10:00 – 19:00 Uhr) 
>>>>>>>>    8 Abende Intervision 
>>>>>>>> Supervision (individuelle Selbstüberprüfung während der Intensivtage) 
>>>>>>>> Selbststudium (Literatur, Referate, Protokolle) 
 
>>>>>>>> Examen (Zertifizierung zum VLI-Gestalt-Coach®) 
 
 
Ein ausführliches Skript jedes Kursabschnittes unterstützt die Teilnehmer, die intensive auf ein 
Jahr angelegte Ausbildung erfolgreich abzuschließen und fördert die Nachhaltigkeit des 
Trainings, auch über den Ausbildungszeitraum hinaus. 
 
 
 

Das VLI – Netzwerk 
 

Auf vielfältige Weise haben sich in den VLI Seminaren und Ausbildungen Kooperationen und 
Partnerschaften gebildet, die vom kollegialen Coaching über Kompetenzaustausch bis hin zur 
Entwicklung gemeinsamer Projekte reichen. 
 
Das VLI unterstützt und ermutigt hierbei die Teilnehmer durch regelmäßige Informationsabende 
sowie kostenlose Hospitanzmöglichkeiten in Hamburg. 
 
�

�
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Menschen für Menschen 
 
Die Ausbildung richtet sich insbesondere an Menschen, die mit Menschen arbeiten, wie z.B.: 
 
>>>>>>>> Ärzte - Heilpraktiker - Physiotherapeuten 
>>>>>>>> Ergotherapeuten  
>>>>>>>> Psychotherapeuten - Sozialpädagogen 
>>>>>>>> Kindergärtner - Erzieher - Projektleiter 
>>>>>>>> Führungskräfte - Personalentwickler - Selbstständige 
>>>>>>>> Berater in sozialen und wirtschaftlichen Bereichen 
>>>>>>>> Lehrer - Trainer - Dozenten 

und ambitionierte Menschen, die für sich selbst neue Wege beschreiten möchten. 
 

Zum Ende der Ausbildung sind die Teilnehmer in der Lage, selbstständig als  
VLI-Gestalt-Coach® in verschiedenen Bereichen tätig zu werden oder die erworbenen 
Fähigkeiten in ihren Beruf zu integrieren.  
Diese Bereiche umfassen Persönlichkeitsentwicklung, Motivationstraining, Paarberatung, 
Lebens- und Karriereplanung, Konfliktmanagement. 
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Die Ausbildung unterstützt die Teilnehmer, sich beruflich weiter  

zu qualifizieren und dient der persönlichen Entwicklung. 
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 Die Intensivtage   Trainer:  
 

1. VLI-Gestalt-Coaching® - Den Klienten in seiner Welt abholen. Gabriele Lehnen 

 Die 5 Kontexte: 

Zuhören, Intuition, Neugier, Handeln + Lernen, Selbstmanagement 

° „Zielen“ heißt auch verzichten 

° Disneysessel / Ideenschmiede 

° Konzepte/Modelle als Falle bei der Zielerreichung 

 

Hamburg:  10.03.2012 

 

2. Gestalttherapie oder bloß keine Langeweile... Bernhard Voss 

 Grundlagen, Techniken und Anwendungen, 
kreative Experimente, Training und Supervision 
 

Hamburg: 11.03.2012 

 

3. VLI-Gestalt-Coaching® -Schattenarbeit 

Was abgelehnt wird, bleibt bestehen! 

Gabriele Lehnen 

 Wie verdrängte Persönlichkeitsanteile den beruflichen und privaten Erfolg 
beeinflussen. Tiefe Glaubenssätze / Verhaltensweisen / Modelle erforschen. 
Wertschätzung für das eigene Leben annehmen. Die Komfortzone verlassen 
– Mut zum Aufbruch ins Unbekannte. 

 

Hamburg: 19.05.2012  

 

4. Gesprächsführung oder was sag ich jetzt nur … Bernhard Voss 

 Anamnese einmal anders, Grundlagen, Kommunikationsmodelle, Frage- 
und Vertiefungstechniken, Training und Supervision 
 

Hamburg: 20.05.2012  

 

5. VLI-Gestalt-Coaching® - Konfliktmanagement / Paar-Coaching Gabriele Lehnen 

 Konfliktmanagement: Unbewußte innere Konflikte, 
Konfliktlösungsmodelle, der Konfliktpartner als persönliche 
Wachstumschance, Mobbing  

Paar-Coaching: Die Angstbindung (Co-Abhängigkeit erkennen) – häufige 
Probleme im Paar-Coaching (z.B. Sexualität, Kinderwunsch) – Die Bilanz 
des Geben und Nehmens 

 

Hamburg: 30.06.2012  

 

6. VLI-Gestalt-Coaching® - Inspiration (vom Kopf zum Herzen) Gabriele Lehnen 

 Leben ist Veränderung. Mangel oder Überfluß (wie altes Denken blockiert). 
Den eigenen inneren Reichtum berühren und sich für das öffnen. 

 

Hamburg: 01.07.2012  
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7. Neurosenlehre oder wohl verrückt geworden … Bernhard Voss 

 Von der Angst zum Symptom, Konfliktverarbeitungsstrategien, 
Grundlagenmodelle, therapeutischer Umgang, Einsatzformen.  

 

Hamburg: 01.09.2012  

 

8. Leben mit schwierigen Klienten Bernhard Voss 

 Der Klient als Herausforderung, Tod, Abschiedssituationen und die 
existentiellen Ebenen, mutige Lösungswege, Training und Supervision. 

 

Hamburg: 02.09.2012  

 

9. Marketing – Erkennen und erkannt werden Nicola Ziegler 

 Die Macht der Überzeugung. Zielgruppendefinition, Werbebotschaften  
unter dem Aspekt des eigenen Kompetenzen- und Stärkenprofils.  
Alleinstellungsmerkmale erkennen und nutzen. Suggestionen 
erfolgsorientiert kommunizieren, Präsentations-Training 
 

Hamburg: 20.10.2012  

 

 

10. VLI-Gestalt-Coaching® Gabriele Lehnen 

 Persönliche Zielüberprüfung und Ergebniskontrolle, Präsentation einer  
eigenen Zukunftsvision, Wertschätzung des eigenen Einsatzes im Trainings-
Jahr. Training und Supervision. LIVE-COACHING* 

ACHTUNG: DIESER AUSBILDUNGSTAG FINDET AN DEM FREITAG 
VOR DEM EXAMEN STATT! 
 

Hamburg: 18.01.2013  

 

11. Examenstag (findet an einem Samstag statt) Gabriele Lehnen  
Bernhard Voss 

 Prüfungen als Wachstumschance nutzen. 
 

Hamburg: 19.01.2013  

 

 

·  Verschiebungen innerhalb der Ausbildungsblöcke vorbehalten. Terminangaben ohne Gewähr. 
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Momentaufnahmen aus den VLI-Ausbildungsblöcken 
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Die Wochenend-Seminare (KSP 1 - 3)                  

 
 
 

Bernhard Voss 

KSP 1 KÖRPERSPRACHE (Nonverbale Kommunikations-Strategien) Hamburg: 14./15.04.2012  

 

KSP 2 CHARAKTER UND PERSÖNLICHKEIT  
(Persönliche Verhaltensmuster und Paarstrategien) 

Hamburg: 11./12.08.2012  

 

KSP 3 ORGAN- UND TRAUMSYMBOLE  
(Krankheiten und deren Bedeutung, Traumanalyse) 

 

 

 

 

 

 

 
 

Hamburg: 03./04.11.2012  

 

  
 
 
 
 
 

 

Das Tagesseminar SHADOW                                                

 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

Gabriele Lehnen 

 DIE MACHT DES SCHATTENS 
(Persönliche Schattenkonzepte und Transformations-Strategien) 

Hamburg: 21.10.2012  
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CCO 

Die Teilnehmer treffen sich an mindestens 8 Abenden und üben die erlernten Fähigkeiten 
untereinander in Kleingruppen nach dem sog. CCO – Muster (Coach-Client-Observer). 

 

Selbststudium 

Zu Beginn jedes Intensivtages werden die Teilnehmer nach Absprache jeweils ein Referat zu 
einem spezifischen Thema der angegebenen Literaturliste vortragen.  
Von jedem Intensivtag wird ein Protokoll erstellt. 
 

Ihre Investition 

2.480,- EUR (incl. 19% MwSt)  

Ratenzahlung möglich: 12 x 206,67- EUR 

 

11  Intensiv-Trainingstage 

  6  Tage Körperspuren-Seminar (KSP 1 - 3) = 3 Wochenenden 

  1  Tag   SHADOW-Seminar 
-------------------------------------------------------- 
18  Ausbildungstage (153 Std. Training im Institut + 37 Std. TPO = 190 Std.) 

 
Der Trainingstag „Schattenarbeit/Persönlichkeitsprofil“ und das Seminar „SHADOW“ ergeben 
ein Intensiv-Wochenende. 
Der Trainingstag „Was ist Motivation?- Geld-Energie“ und „Marketing“ ergeben ein Intensiv-
Wochenende. 

Ihr Gewinn... 

Das Jahrestraining ist ein Intensivkurs mit methodenübergreifenden Ein-Sichten.  
Die Kombination von Gestalttherapie und zielorientierten Coaching-Techniken ermöglicht 
schnelle und effektive Umsetzung in der Praxis. Als selbstständig tätiger VLI-Gestalt-Coach® 

können Sie Menschen und Unternehmen bei der Realisierung ihrer Ziele und Visionen 
unterstützen, sowie an ihrer Verwirklichung nachhaltig beitragen. 

Zum Abschluss erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat  über die erfolgreiche Ausbildung  
zum zertifizierten VLI-Gestalt-Coach®. 

 

      
      Start:  Hamburg 10./11. März 2012 
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Gabriele Lehnen 
geb. 1962 

Persönliche Aufgabe: Andere inspirieren, ihre 
Potentiale zu entfalten und Freude in die Welt 
bringen. 

Gestalttherapeutin (tiefenpsychologisch fundiert), 

Psychotherapeutische Heilpraktikerin, Ausbilderin/ 

Trainerin, VLI-Gestalt-Coach®, Systemische Pro-

zessbegleiterin, Groß- und Außenhandelskauffrau 

Seit 1989 selbständige Praxis für Gestalttherapie 

(Einzel- und Paartherapie), VLI-Gestalt-Coaching® 

und Supervision. Schwerpunkte: Wahrnehmungs-/ 

Bewusstseinsschulung, Potentialfindung. 

15 Jahre in verschiedenen internationalen Konzernen 

(u. a. Sony, Casio, Brown-Forman-Worldwide) tätig. 

2002 Gründung des Voss-Lehnen-Instituts zusam-

men mit Bernhard Voss. Gemeinsame Entwicklung 

eines Ausbildungskonzeptes zum zertifizierten VLI-

Gestalt-Coach®, einer Synthese aus den Grundlagen 

Integrativer Gestalt-Psychotherapie und zielorien-

tierten Coaching-Techniken. 

2005 Gemeinsame Entwicklung eines Ausbildungs-

konzeptes für ganzheitliche, systemische Prozessbe-

gleitung auf gestalttherapeutischer Grundlage. 

2006 Unternehmens-Coaching mit Schwerpunkt: 

Inspiration, Eigenverantwortung/Selbstführung 

2008 Entwicklung des Long Ku-Trainings mit dem 

Schwerpunkt: Handeln durch Nicht-Tun. 
Long Ku ist der meditative Aspekt des VLI. 

 

Bernhard Voss 
geb. 1964 

Persönliche Aufgabe: Die Buddhas in die 
Medizin bringen. 

 

Inhaber und Begründer des  
Voss-Lehnen-Instituts 2002. 

Physiotherapeut, Heilpraktiker und 
Gestaltpsychotherapeut. 

Seit 1995 Lehrer des Upleder Instituts  
in Deutschland für CranioSacrale 
Therapie, Viscerale Manipulation und  
Somato-Emotionale Entspannung. 

Seit 2002 Ausbilder für das  
zertifizierte Jahrestraining zum  
VLI-Gestalt-Coach® nach der zertifizierten  
VLI-Methode.  

Trainer für VLI-Aufstellungen - einer 
Kombination von systemischer 
Aufstellungsarbeit und Gestalttherapie. 

Initiator und Begründer der zertifizierten 
IMpuls®  VLI-Körper-Therapie-Methode. 

Praxis für Einzel- und Paartherapie, 
Osteopathie, CranioSacrale Therapie und 
Supervision. 

Open Water Scuba Instructor nach PADI   
System.  

                     Die Ausbildungsleiter 
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Nicola Ziegler 
geb. 1968 
 

Persönliche Aufgabe:  

VLI-Gestalt-Coach®, Marketingberaterin 
und Trainerin für Kundenkommunikation. 
 
Ausgebildet im Axel-Springer-Verlag. Seit 
Ende der 80er als Werbe- und Marketing- 
beraterin im Innen- und Außendienst. 
 
Selbständige Trainerin und Coach für 
Existenzgründer, Freiberufler, Klein- und 
Mittelständische Unternehmen im Bereich 
Werbestrategie, Werbetext, Marketing 
und Vertrieb. 
 
Seit zwei Jahren mit den Schwerpunkten  
Verkaufstrainings und Persönlichkeitsent- 
wicklung in der Klienten und Kunden- 
kommunikation. 

VLI-Team 
  
 

Nicola Ziegler 

(Marketingberaterin und VLI-Trainerin) 

Tel. 040 / 46 07 39 46 

 

Vivien Mogdans 

(Assistenz und Büroleitung Hamburg) 

Tel. 040 / 227 39 762 

 

 

Gastdozentin 
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Kontakt 

 

Bei Interesse an der Ausbildung zum zertifizierten VLI-Gestalt-Coach® nehmen Sie gerne  
mit uns Kontakt auf: 

 
 

VOSS-LEHNEN-INSTITUT  
   
Gotenstraße 6 
20097 Hamburg 
 
 
Telefon: 040 / 227 39 762 
Fax:       040 / 227 39 762 

 
E-Mail: info@voss-lehnen.de          
              www.voss-lehnen.de 
 
 

Sollten Sie an einem persönlichen Beratungsgespräch interessiert sein, freuen wir uns auf Ihren 
Anruf.  

Falls Sie einen Personal Coach (z. B. in den Bereichen Gesundheit, Lebensmanagement,  
Job & Karriere, Partnerschaft & Familie etc.) suchen, helfen wir Ihnen gerne unverbindlich 
weiter.  
In einem persönlichen Gespräch klären wir gemeinsam, welche Veränderungsprozesse Ihre 
aktuelle Situation positiv unterstützen. 

 

Ihr VLI-Team 

 


